       Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi İş Güvenliği ve Sağlığı Bölümü Dış Paydaş Memnuniyet ve İşbirliği Anketi

Dış paydaşlara yönelik uygulanan memnuniyet ve işbirliği anketi sonuçları, Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi İş Güvenliği ve Sağlığı Bölümü’nün paydaşlarıyla olan etkileşiminin genel olarak olumlu ve sürdürülebilir bir yapıda olduğunu göstermektedir. Paydaşlar, bölümün eğitim faaliyetleri, mezun yeterlilikleri ve mesleki işbirliği yaklaşımına ilişkin genel memnuniyet bildirmiştir.
Anket bulguları, bölümün dış paydaşlarla iletişiminin mevcut durumda işlevsel olduğunu; mezunların sektörel beklentilere büyük ölçüde yanıt verebildiğini ve bölümün mesleki alana katkı sağladığını ortaya koymaktadır. Özellikle iş güvenliği ve sağlığı alanında yürütülen eğitim süreçlerinin, uygulama sahasıyla uyumlu olduğu yönünde olumlu geri bildirimler öne çıkmaktadır.
Bununla birlikte, işbirliğinin çoğunlukla belirli dönemler veya bireysel girişimler üzerinden yürütüldüğü, daha sistematik ve sürekli bir yapıya ihtiyaç duyulduğu anlaşılmaktadır. Paydaş görüşleri, bölüm–sektör işbirliğinin güçlendirilmesinin hem öğrenci kazanımları hem de mezun istihdamı açısından önemli bir potansiyel taşıdığını göstermektedir.
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Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]
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1. Dersler, eğitim-öğretim dönemlerine dengeli bir şekilde dağıtılmıştır.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 
2. Zorunlu ve seçmeli derslerin oranı iş gücü piyasası için uygun düzeydedir.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 
3. Alan içi ve alan dışı derslerin oranı, meslekî gelişim açısından yeterlidir.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 4. Seçmeli derslerin sayısı ve çeşitliliği, sektörel ihtiyaçları karşılayacak düzeydedir. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 
5. Derslerin ağırlıkları (Alan-Meslek Dersleri-Genel Kültür Dersleri), iş dünyasında başarılı olabilmek için uygundur.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 6. Uygulama ve teorik derslerin oranları, meslek pratiği ile uyumludur.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 7. Dersleri veren öğretim elemanlarının sektöre dair uzmanlıkları öğrencilerin gelişimine olumlu katkı sağlar.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 
8. Ders içerikleri, öğrencilere meslekî beceriler kazandırmaya uygundur.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 9. Ders içerikleri, sektördeki güncel gelişmelerle uyumlu ve çeşitlidir.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 10. Haftalık ders programı, öğrencilerin profesyonel gelişimlerine odaklanmalarına olanak tanır.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 11. Ders saatleri, sektörel ihtiyaçlara göre esnek olmalıdır.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 12. Derslerin iş yükü, öğrencilerin meslekî gelişimlerini engellemeyecek düzeyde uygun ve yönetilebilirdir.. Yanıt sayısı: 9 yanıt.]
Geliştirilmesi Gereken Yönler
Dış Paydaş İşbirliğinin Kurumsallaştırılması: Paydaşlarla yürütülen işbirliklerinin belirli protokoller ve planlı süreçler çerçevesinde daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.
Sektör Temsilcilerinin Eğitim Süreçlerine Entegrasyonu: Dış paydaşların seminer, konferans, ders içi etkinlik ve uygulamalı eğitim süreçlerine daha aktif katılımı teşvik edilebilir.
Mezun–Paydaş–Bölüm Etkileşiminin Güçlendirilmesi: Mezunların istihdam süreçlerine ilişkin paydaş geri bildirimleri düzenli aralıklarla alınarak eğitim programı güncellenebilir.
İletişim Kanallarının Sürekliliğinin Sağlanması: Bölüm ile dış paydaşlar arasındaki iletişimin dönemsel değil, sürekli ve çift yönlü bir yapı kazanması önemlidir.
Geri Bildirimlerin İzlenmesi ve Raporlanması: Paydaş görüşlerine dayalı iyileştirme faaliyetlerinin kayıt altına alınması ve sonuçlarının düzenli olarak değerlendirilmesi kalite güvencesi açısından gereklidir.
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5. Derslerin agirliklari (Alan-Meslek Dersleri-Genel Kiiltlr Dersleri), is diinyasinda basarili olabilmek

igin uygundur.
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6. Uygulama ve teorik derslerin oranlari, meslek pratigi ile uyumludur.
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7. Dersleri veren 6gretim elemanlarinin sektore dair uzmanliklari 6grencilerin gelisimine olumlu katki

saglar.
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8. Ders igerikleri, 6grencilere mesleki beceriler kazandirmaya uygundur.
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9. Ders igerikleri, sektordeki glincel gelismelerle uyumlu ve gesitlidir.
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10. Haftalik ders programi, 6grencilerin profesyonel gelisimlerine odaklanmalarina olanak tanir.
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11. Ders saatleri, sektorel ihtiyaglara gore esnek olmalidir.
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12. Derslerin is yikd, 6grencilerin mesleki gelisimlerini engellemeyecek diizeyde uygun ve

yonetilebilirdir.
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1. Dersler, egitim-6gretim dénemlerine dengeli bir sekilde dagitilmistir.
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2. Zorunlu ve segmeli derslerin orani is glicl piyasasi i¢in uygun diizeydedir.
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3. Alan ici ve alan digi derslerin orani, mesleki gelisim acisindan yeterlidir.
9 yanit

@ (1) Hig Katilmiyorum

@ (2) Katilmiyorum

@ (3) Biraz/Orta Duizeyde Katiliyorum
@ (4) Katiliyorum

@ (5) Tamamen Katiliyorum





image6.png
4. Segmeli derslerin sayisi ve gesitliligi, sektorel ihtiyaglari karsilayacak diizeydedir
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